
 اقدامات لازم برای توجیهی جدیدالورود

 

تهیه یا بروز رسانی فایل الکترونیکی محتوای آموزشی جدیدالورود ) به تفکیک نقش  -

 پزشک، مراقب سلامت/ بهورز، ماما(

 دریافت نمرات پیش آزمون و پس آزمون از واحد بهورزی  -

 برنامه زمانبندی آموزش/ طرح درس استانی -

 آموزش تئوری و عملی طبق برنامه پیش بینی شده  -

ماه  3تا  1برنامه ریزی در خصوص پایش نیروهای جدیدالورود و تکمیل چک لیست،  -

 توسط کارشناسان ستادی با همکاری مربی بهورزی پس از استقرار در واحد مربوطه  

نامه طی  ارسالی "جدول اطلاعات دوره توجیهی نیروهای جدیدالورود"تکمیل -

فایل چک لیست های پایش برنامه  پیوست 2)جدول شماره 31/1/1402 مورخ1206شماره

 (بارگذاری شده در سایت معاونت بهداشت  -سلامت میانسالان

 

د در واحفرد * در ستون مربوط به درج تاریخ دوره توجیهی تئوری، بازه زمانی حضور 

مد نظر برنامه سلامت میانسالان، توسط کارشناس ستادی جوانی جمعیت  جهت توجیه 

 قرار داده شود.

 


